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INTRODUCCION 

 

En atención al OFICIO MÚLTIPLE Nº 015-2008-PCM/SD el Gobierno Regional 

Pasco presenta el INFORME ANUAL  CORRESPONDIENTE AL AÑO 2007 SOBRE 

EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION  de las acciones y  trabajos realizados en 

el marco del proceso de descentralización y modernización del estado. 

 

El presente Informe, es el resultado de los trabajos ejecutados durante el año en  

coordinación con la Secretaría de Descentralización de la Presidencia del Consejo 

de Ministros, Ministerios, Direcciones Regionales Sectoriales de Pasco y otras 

instituciones públicas y privadas de nivel regional y nacional. El informe no será del 

todo de su aceptación por las instancias  y autoridades correspondientes porque 

sabemos que el proceso descentralizador en nuestro país es  gradual y se viene 

ejecutando  por etapas, y como tal,   en su aplicación se encontrarán  obstáculos y 

limitaciones  desde  la conducción misma del proceso y en cuanto a resultados.   

 

El presente documento se ha trabajado de acuerdo al  Esquema remitido por la 

Secretaría de Descentralización. Es  un trabajo sistematizado y consolidado que 

incluye los siguientes temas: Proceso de Descentralización, Proceso de 

Regionalización, Desarrollo de Capacidades, Cooperación Internacional y Logros de 

la Gestión Institucional. 
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Parte 1. Proceso de Descentralización 

 

1.1.-Transferencia de Funciones, Fondos, Programas y Proyectos del Ciclo 

2007  

        

        1.1.1.-Formulación y ejecución  de los procesos de transferencia  

 

El proceso de ejecución de las transferencias durante el año 2007 se realizaron por  

etapas: Etapa Inicial relacionado a la evaluación del proceso de  las transferencias y 

los compromisos y requisitos a cumplir por el GR. Etapa de Certificación, Etapa de 

Acreditación y de Efectivización de transferencia de funciones y competencias. En el 

siguiente Cuadro se resume los trabajos realizados:  
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            ETAPA INICIAL CONTENIDO OBSERVACIONES 
A.R. Nº 18-2007-G.R.PASCO/CR, de fecha  
12.06.07 

Compromiso del GR para cumplir los Requisitos 
Generales del Proceso de Transferencia  en 
aplicación del  Art. 7° de la Ley 28273 Sistema  
de Acreditación 

Ha Dic. 2007 no se cumplió con  el envío de la totalidad 
de los documentos  

ETAPA DE CERTIFICACION MATERIAS 
(a Diciembre 2007) 

OBSERVACIONES 

El Gobierno Regional a tenido la visita de  
representantes de los Ministerios: MIMDES, 
MINSA, INDECI para evaluar el Estado Situacional 
de las Trasferencias y sobre el  cumplimiento de 
los requisitos mínimos exigidos mediante  R.  S. Nº 
004-2007-PCM/SD. 

Agricultura: 
APTO 

-Acciones de coordinación ante el MEF para la 
transferencia de presupuesto ………….. 

Comercio Exterior: 
APTO 

-Acciones de coordinación ante el MEF para la 
transferencia de presupuesto ………. 

Turismo: 
APTO 

Se cumplió con los requisitos mínimos exigidos. 

Artesanía: 
TRANSFERIDO 

Se cumplió con los requisitos mínimos exigidos. 

Educación: 
APTO 

Se cumplió con los requisitos mínimos exigidos. 

Energía y Minas: 
APTO 

Acciones de coordinación con INGEMMET para tener 
acceso al sistema de información. 
-Coordinaciones con el MEF para transferencia de 
presupuesto. 

Desarrollo Social  y Población: 
APTO 

-Acciones de coordinación con el MEF para la 
transferencia de presupuesto  

Ambiental:  
APTO 

Se cumplió con los requisitos mínimos exigidos. 

Ordenamiento Territorial: 
POR POTENCIAR 

Requiere Capacitación y Asistencia Técnica en: 
-Plan de Ordenamiento Territorial. 
-Plan de Planificación Urbana y Regional. 
-Plan de Demarcación Territorial. 
-ROF 
Necesita Recursos Humanos: 
-Un Profesional Para Gestión y Aprovechamiento de 
RR.NN. 
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-Un Especialista en Planificación Urbana y Regional. 
-Dos Profesionales para manejo Base de Datos 
territoriales, cartografía, etc. 
-Un Profesional en Análisis socioeconómico de O y D.T. 

Bomberos : 
POR POTENCIAR 

- Se Firmó CMI para potenciar  las funciones y lograr la  
transferencia de las mismas. 

Defensa Civil: 
APTO 

Se cumplió con los requisitos mínimos exigidos. 

Industria: 
TRANSFERIDO 

Funciones Transferidas 

Pesquería : 
TRANSFERIDO 

Funciones Transferidas 

Salud : 
APTO 

Se cumplió con los requisitos mínimos exigidos. 

Trabajo y Promoción del Empleo: 
APTO 
 

Se cumplió con los requisitos mínimos exigidos. 

Transportes : 
APTO 

Se cumplió con los requisitos mínimos exigidos. 

Comunicaciones: 
POR POTENCIAR 

No se cuenta con recursos humanos especializados 

Vivienda y Saneamiento: 
POR POTENCIAR 

-Acciones de coordinación con el MEF para la 
transferencia de presupuesto  

Administración 
De Terrenos del Estado: 
 

Capacitación  y Asistencia Técnica en: 
-POI, ROF, CAP. 
RECURSOS HUMANOS Y EQUIPOS: 
-Un Abogado o Arquitecto. 
-Un Ing. Civil o Arquitecto. 
-Un Técnico para Administración de sistemas de 
Información. 
-Un Especialista en leyes de adjudicación de bienes. 
-Un abogado (Saneamiento, derechos reales y/o 
registros). 
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-Una PC Pentium IV. 
-Software de  base de datos SQL. 
-Software de diseño grafico Autocad. 

COFOPRI (n): 
POR POTENCIAR 

-Acciones de coordinación con el MEF para la 
transferencia de presupuesto. 

ETAPA DE ACREDITACION MATERIAS OBSERVACIONES 

-Convenios Marco Intergubernamental  que 
permita  la acreditación  Automática. 
-Se emitió un documento al Ministerio de 
Agricultura de cumplimiento de Requisitos para la 
Transferencia de Maquinaria  Agrícola. 
 
La SD declaró APTO y por POTENCIAR al GR 
para la recepción de 185  funciones de acuerdo al 
CMI 

Agricultura: 
-Se firmo el CMI el 10 de Diciembre. 

Se acredito todas las funciones 

Comercio Exterior, Turismo y Artesanía: 
-Se firmo el 5 de diciembre. 

Ninguna observación, excepto sobre la cuantificación 
de recursos presupuestales. 

Educación: 
 

-El sector no lo vio por conveniente la suscripción del 
CMI, pero se cumplió con enviar la propuesta de CMI 

Energía  y Minas: 
-El1er. CMI firmado fue el 10 de mayo del 2007. 
-Adenda al CMI en el mes de Noviembre. 

-Se transfirió la suma de S/. 40 mil nuevos soles para 
pago a profesionales 
-Se transfirió S/. 54 mil nuevos soles. (para el pago al 
personal) 

Desarrollo social y Población. 
-Se firmo el CMI en el mes de Febrero. 

Ninguna observación, excepto sobre la cuantificación 
de recursos presupuestales. 

Ambiental, Ordenamiento Territorial, 
Bomberos y Defensa Civil. 
-El CMI se firmo el 21 de Noviembre. 

-Se acreditaron todas las funciones mencionadas en la  
LOGR de cada una de las materias señaladas. 

Industria y Pesquería  -No se firmo ningún CMI ya que las funciones fueron 
transferidas el año anterior. 

Salud  -El Sector no lo creyó conveniente, la firma del CMI 
pero envió la propuesta. 

Transportes y Comunicaciones 
-El CMI se firmo en el mes de diciembre. 

-Se adjunto una adenda para la transferencia de  Un 
millón y medio de nuevos soles (para las funciones 
a,b,f)  

Vivienda y Saneamiento 
-El CMI se firmo en el mes de noviembre. 

-Ninguna observación, excepto sobre la cuantificación 
de recursos presupuestales. 

ETAPA DE EFECTIVIZACION ACTAS DE ENTREGA Y RECEPCION y 
PRESUPUESTO. 

OBSERVACIONES 



 8 

-Dentro de esta se debe de firmar las Actas de 
Entrega y Recepción de funciones sectoriales, 
recursos y acervo documentario. 
-De acuerdo a la Directiva Nº 006 -2007-PCM/SD  
el GR  y  Sectores  deben  Identificar y Cuantificar 
los recursos presupuestales. 
-Asi mismo de acuerdo a la R.S. Nº001-2008-
PCM/SD  se amplio el plazo para esta etapa hasta 
el 31 de Marzo. Tiempo que servirá para la 
presentación  de los Informes finales  y la firma de 
los Convenios de Gestión. 

AGRICULTURA: 
-No Cumplió  

-El gobierno Regional de Pasco ha cumplido con emitir 
cada uno de los cuadros de Identificación y 
Cuantificación  de Recursos de cada de las Direcciones 
Regionales y remitida a la Secretaria de 
Descentralización - PCM 
 
- Los sectores no cuantificaron los montos a ser materia 
de transferencia.(funciones que  vienen 
desempeñando) 

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO: 
-No hizo llegar. 

EDUCACION: 
-Acta incompleto no fue  como se solicitó. No se 
firmó. 

ENERGIA Y MINAS: 
-Se firmo las actas de entrega y recepción. 

MUJER Y DESARROLLO SOCIAL: 
-Se firmo las actas de entrega y recepción. 

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE 
MINISTROS: 
-Se firmo solo el acta de entrega y recepción 
con el INDECI. 

PRODUCCION 
-No hizo llegar. 

SALUD: 
-No presentó 
 

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO  No 
Presentó 

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES  No 
Presentó 

VIVIENDA CONSTRUCCION Y 
SANEAMIENTO: 
-No se firmó el Acta por ser inconsistente a lo 
solicitado 
 

FUENTE: Comisión Central de Transferencia GR PASCO 
Elaboración: Equipo de Trabajo SGPEOT 
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1.1.2. Shock descentralizador. 

 

En  el marco del proceso de descentralización el Ministerio de Vivienda y 

construcción, realizó el año 2006 transferencias de fondos  al Gobierno Regional 

Pasco, bajo la modalidad de  Shock de Inversiones en el año 2006, para la ejecución 

de proyectos saneamiento básico en el ámbito de la región  Pasco, dicha 

transferencia de fondos fue para proyectos identificados y priorizados en la región 

que inicialmente no contaba con financiamiento y  estudios definitivos, que el mismo 

dificultó la iniciación de la ejecución de las obras.  

 

El Ministerio de Vivienda en el año 2006, realizo la transferencia del presupuesto 

para los proyectos de Saneamiento Básico, inicialmente para 11 proyectos con un 

presupuesto de S/. 19´602,819 nuevos soles, por el fuente de financiamiento de 

Donaciones y Transferencias. El año 2007 se tuvo un avance financiero del 56 % del 

total del presupuesto esto es S/ 10’785,078 nuevos soles. Del total de proyectos 

programados el 98% iniciaron su ejecución (presupuesto que corresponde al año 

2006).  

 

 

                                        SHOCK DE INVERSIONES 2006 

          (Nuevos Soles) 

PROYECTO N°  
PROYECTOS 

PRESUPUESTO 
TOTAL 

PRESUPUESTO 
ADJUDICADO 

ESTADO DIC. 
2007 

Mejoramiento, 
rehabilitación y 
ampliación de 
Sistemas de Agua y 
Desague 

 
 

10 

 
 

14’893,401 

 
 

14’496,314 

 
 
 
8  proyectos en 
ejecución y 3 en 
proceso de 
selección y 
concurso 

Construcción de 
Agua y Desague en 
Ciudad Constitución, 
distrito Puerto 
Bermudez, provincia 
Oxapampa 

 
 
1 

 
 

4’709,418 

 
 

4’577,406 

      Total   S/. 11 19’602,819 19’073,720  

 

FUENTE: Gerencia Regional de Infraestructura GR Pasco 

Del total,  4 proyectos presentaron un avance físico mayor del 25%, el proyecto de 

Ampliación del sistema de desagüe de Colquijirca (distrito Tinyahuarco) con avance 

del 95%, el proyecto de mejoramiento y ampliación de los sistemas de agua y 
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desagüe del Asentamiento Humano José Carlos Mariategui (distrito Simón Bolívar) 

más del 25%, Ampliación y Rehabilitación del sistema de Agua del Centro Poblado 

de Huayo (distrito Santa Ana de tusi) con un avance de 60%; Mejoramiento y 

Ampliación de los sistemas de Desagüe y Agua de la localidad de 

Jatumpampa(distrito Huachón), con avance más del 30%, de igual manera los 

restantes 3 proyectos del bloque del shock de inversiones del año 2006, se 

encuentran en proceso de selección e  inicio  de  ejecución de  obras.  

    

En el año 2007 el Gobierno Regional Pasco,  recibió la transferencia de fondos por 

la fuente de financiamiento  Donaciones y Transferencias  correspondiente  al Shock 

de Inversiones    para el financiamiento de 9 proyectos de saneamiento básico, por 

un monto de S/. 8´022,525 nuevos soles,  estos proyectos cuentan con expedientes 

técnicos  al 100%, concluidos. El estado situacional a diciembre del 2007: 7 

proyectos en proceso de selección y concurso público,  un (1) proyecto con avance 

físico del 50% y uno por Administración Directa por el GR Pasco.   

 

1.1.3. Plan Piloto en los Sectores Educación y Salud 

EDUCACION 

En el Departamento de Pasco, se estableció 02 programas Pilotos de 

Municipalización de la Gestión Educativa en los niveles de Inicial y Primaria, 

específicamente en los Distritos de Paucartambo y Simón Bolívar.  Durante el 2007 

se cumplió con las siguientes acciones: 

 

a. En marzo 2007 se inicia la municipalización de la Educación en Pasco, en el 

que se constituyó los Consejos Educativos Municipales – CEMs (02) 

b. En Paucartambo y Simón Bolívar se constituyó las Comisiones del Sistema de 

Transferencia  del Plan de Municipalización. 

c. Se elaboró el Reglamento Interno del CEM y se aprobó con Resolución de 

Alcaldía Se elaboró las Líneas de Base, el Plan de Acción 2007 y se ejecuto 

el Plan Operativo Institucional 2007 

d. La mayoría de las Instituciones educativas involucradas en el Plan Piloto han 

constituido sus CONEIs y cuentan con sus PEIs. 

 

En Paucartambo.- 
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e. Se incorporó al CEM 02 especialistas Itinerantes quienes elaboraron el plan 

de trabajo del nivel inicial y del nivel primario, además el plan de monitoreo, 

con el cual se supervisó a 15 instituciones educativas. 

f. La Municipalidad entregó computadoras e impresoras a las Instituciones 

Educativas Involucradas en el Plan Piloto (100%) 

g. También se dotó a las Instituciones Educativa – I.E., de mobiliarios escolar 

h. Se ha capacitado en cursos de Computación e inglés a las II.EE. beneficiarias 

de computadoras.  

i. En convenio con la Universidad César Vallejo se desarrolló el curso de 

maestría a 120 docentes y los programas de Complementación Académica 

Magisterial a 50 docentes a un costo total de S/. 520,100 nuevos soles.  

También han  auspiciado la capacitación en 60 II.EE. a 320 docentes por un 

monto de S/. 12,000. N.S. 

j. La Municipalidad ha construido 64 aulas en 21 II.EE. por un monto de 

S/.3’766,814. 

 

En Simón Bolívar. 

 

k. Se dotó de 260 paquetes escolares en 03 II.EE. 

l. Se dotó de computadoras, impresoras y mobiliarios a 23 II.EE del Plan Piloto 

m. Se capacitó a 63 docentes de 14 II.EE. invirtiendo S/. 11,930.00 

n. Se ha construido 20 aulas en 8 II.EE. 

o. Se construyó 03 cercos perimétricos en 3 II.EE. por un valor de S/. 310,163 

N.S. 

p. La meta de atención de estos planes pilotos son: 

 

 

Niveles/Distritos 
Meta de Atención I.E. 

Paucartambo Simón Bolívar 

 Inicial 13 09 

 Primaria 43 08 

Total.- 56 17 

         Fuente: Secretarías Técnicas Municipalidad de Paucartambo y 

Simón Bolívar 
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            SALUD.- 
ACCIONES DE DESCENTRALIZACION DE LA FUNCION SALUD AL NIVEL LOCAL PASCO 

 

Nº ACTIVIDADES FECHA OBJETIVO ACTORES PRODUCTOS/RESULTADO 

1 
Conformación de Equipo 
Técnico 

01-Feb 
Conducir el Proceso de 
Descentralización de la Función 
Salud a Nivel Local 

Directora Regional  de salud y 
Equipo Técnico 

Equipo Técnico Conformado 

2 
Elaboración de Plan de 
Trabajo 

05-Feb   
Directora Regional  y Equipo 
Técnico 

Plan de Trabajo 

3 

Reuniones de Coordinación 
con los Alcaldes Provinciales 
del Departamento  de 
Pasco. 

Feb-07 
Establecer fechas de Talleres de 
Socialización Provinciales 

1.   Alcaldes Provinciales: Pasco, 
Daniel Carrión y Oxapampa               

2.   Directora Regional de Salud   

Determinación de Fechas de los Talleres 
de Socialización del Documento Técnico 
de Descentralización de la Función Salud 
a Nivel Local : Provincia de Pasco 2 
Marzo , Provincia de Oxapampa 15 de 
Marzo y Provincia Daniel Carrión 21-03-
2007 

4 

Coordinaciones con los 
Establecimientos de Salud 
de los Distritos de la 
Provincia de Pasco. 

Feb-07 
Sensibilizar a los alcaldes Distritales 
y Sociedad civil para la participación 
en el Taller Provincial. 

1.   Médico Jefe del Distrito            
2.   Profesional Responsable de 

Promoción de la Salud del 
Distrito 

Participación de Alcaldes Distritales, 
Médicos Jefes de los Distritos y Sociedad 
civil en Taller Provincial de 
Pasco(02/03/07) 

5 

Desarrollo del I Taller de 
Socialización del Documento 
Técnico “Descentralización 
de la  Función Salud al Nivel 
Local – Los Proyectos 
Piloto”. Provincia de Pasco 

02-Mar 

Autoridades Distritales, Gobierno 
Regional- Gerencia de Desarrollo 
Social, personal de salud  y 
sociedad civil de la Provincia de 
Pasco discutan  el documento 
técnico “Descentralización de la  
Función Salud al Nivel Local – Los 
Proyectos Piloto”. 

Oficina de descentralización MINSA, 
Alcalde Provincial, alcaldes 
distritales, regidores  de salud, 
representantes de las 
municipalidades distritales gobierno 
regional-gerencia de desarrollo 
social, personal de salud y sociedad 
civil 

1. Participantes con conocimientos de la 
Gestión de la Atención Primaria por el 
Nivel Local                                                  

2. Participantes sensibilizados en el 
contexto de la salud y sus 
determinantes   

6 

Desarrollo del II Taller de 
Socialización del Documento 
Técnico “Descentralización 
de la  Función Salud al Nivel 
Local – Los Proyectos 
Piloto”. Provincia de 
Oxapampa 

15-Mar 

Autoridades Distritales, Gobierno 
Regional - Gerencia de Desarrollo 
Social, personal de salud  y 
sociedad civil de la Provincia de 
Pasco discutan  el documento 
técnico “Descentralización de la  
Función Salud al Nivel Local – Los 
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7 

Desarrollo del III Taller de 
Socialización del Documento 
Técnico “Descentralización 
de la  Función Salud a Nivel 
Local – Los Proyectos 
Piloto”. Provincia de Daniel 
Carrión 

21-Mar 

Proyectos Piloto”. 

8 
VI Reunión de la Macro 
Región Centro  

22 Jun. 
Decisión de Autoridades Distritales 
de llevar adelante el proceso de 
descentralización de la Salud a nivel 
local y conformar el Comité 
Intergubernamental de 
implementación de los proyectos 
Pilotos del Departamento de Pasco 

Vicepresidenta Regional Gerentes 
de Desarrollo y Directores 
Regionales de Salud 

Suscripción de Acta por la Salud 

9 

Taller Intergubernamental 
sobre el proceso de 
descentralización de la 
función salud a nivel local. 

4 Oct.. 

Gerente de Desarrollo Social, 
Directora Regional de Salud Pasco, 
Alcaldes Distritales de Pozuzo, Villa 
Rica, Yanahuanca, Tapuc, 
Yanacancha, y Paucartambo y 
Municipalidad Provincial de Pasco 

1 Acta de Compromiso y acuerdos para 
la descentralización de la función salud a 
nivel local.  
2 Acta de conformación de la comisión 
regional de coordinación 
intergubernamental para la 
descentralización de la función salud a 
nivel local. 

Fuente: Oficio Nº 0301-2008-D.G.-DIRESA/GR-PASCO 
Elaboración: Equipo de Trabajo - SGPEOT 
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1.2 Financiamiento Descentralizado 

 

1.2.1. FONCOR, Canon y Regalías. 

 

El año 2007, el Pliego 456 Gobierno Regional Pasco, tuvo un presupuesto por 

la fuente de Financiamiento 18: Canon, Sobre canon y Regalías, los montos 

de: 

 

a) Presupuesto de Apertura – PIA-RER.1229-2006   21’990,238 

b) Incorporación saldo de balance año anterior-RER.283        20’075,505  

c) Incorporación mayores fondos – RER.0684-2007   83’358,077 

d) Habilitación presupuestal a nivel de U.E. a Educación Pasco - 1’601,078 

e) Habilitación presupuestal a nivel de U.E. a Educación Pasco -    210,697 

  

En conclusión el marco presupuestal o PIM, del 2007 de todo el pliego 

ascienda a:  

 

a) U.E. 001 Sede Pasco – Gastos de Inversión  

 123’612,045 

b) U.E. 300 Educación Pasco- Gastos Corrientes (remuneraciones)        

696,991  

c) U.E. 301 Educación Oxapampa – Gto.Cte. (Remuneraciones)        

868,832 

d) U.E. 302 Educación Daniel A. Carrión – Gto.Gte. (Remuneración)        

245,952 

Total.- Pliego 456.-     S/. 125’423,820 

 

La transferencia a las U.E. de Educación, se realiza en cumplimiento al D.U. 

Nº 013-2007, por el cual se autoriza contratar en 105 plazas de docentes de 

manera temporal.  

 

El programa de inversiones en esta fuente de financiamiento, contiene 63 

proyectos, 68 metas que incluye 12 expedientes técnicos.   De los 123.6 

millones de nuevos soles,  se ha comprometido 42.4 millones  que representa 
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el 34.31% de avance financiero; lo que significa que existe un saldo de 

balance para el 2008 de 81.2 millones de nuevos soles.   

 

Los proyectos con mayores recursos asignados son las carreteras de 

integración regional: 

 Carretera Cerro de Pasco – Yanahuanca S/. 34’705,456 

 Carretera Carhuamayo – Paucartambo   26’828,728 

 Carretera Huachón – Huancabamba   15’530,510 

 

En estas 03 carreteras en construcción se ha presupuestado un total de S/. 

77’064,694 que representa  61% del presupuesto total g ( fuente de 

financiamiento  canon y regalías mineras). 

 

Parte 2. Proceso de Regionalización 

2.1 Inversión Descentralizada 

La inversión descentralizada en la región Pasco, esta dado por las inversiones 

públicas y privadas. Este último referido a inversiones en capital físico es decir en 

infraestructura de servicios, fábricas, inversiones productivas (minería, agroindustria, 

pesquería) entre otros, que permita incrementar la oferta de bienes y servicios 

urbanos como condición necesaria para una  descentralización económica. 

Teniendo en cuenta esta premisa fundamental,  en la región Pasco a excepción de 

grandes  inversiones privadas en el sector minero e hidroenergético; es mínimo o 

casi nula las inversiones en  otras ramas de la actividad económica. Por ejemplo las 

inversiones en la provincia de Pasco se presenta en la actividad ganadera (crianza 

ovino, vacuno y alpaca) a través de pequeños productores individuales,  empresas 

asociativas y comunales con relativo éxito en cuanto a la calidad genética de los 

animales. La producción es destinada al consumo local y para el mercado nacional 

(Lima) al igual que la producción agrícola (papa amarilla, maca, cereales).  Existen 

microempresas dedicadas a la transformación de la maca. Pequeñas inversiones en 

piscigranjas familiares (trucha) destinados al consumo local, mercado regional y 

nacional, inversiones en trasportes, infraestructura de servicios (restaurantes, 

hoteles, comercio), bancos privados y otras instituciones financieras (Cajas y 

Cooperativas de Ahorro y Crédito).  En la provincia de Oxapampa, las inversiones 

privadas en el sector agropecuario, forestal y pesquería es más avanzado. 
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Inversiones en la actividad ganadera: crianza de vacunos de alto valor genético, 

transformación de la leche (yogurt, queso, mantequilla) destinado al mercado 

nacional e internacional, producción de la trucha para el mercado regional, nacional 

y para la exportación, producción de frutas, rocoto y plantas medicinales, para el 

mercado de Lima, el café para el mercado nacional e internacional, extracción de la 

madera, Infraestructura de servicios (hoteles y restaurantes) para turistas nacionales 

y extranjeros. Finalmente, en la provincia de Daniel Carrión, la inversión privada es 

nula en la actividad agrícola por tener una característica de economía de 

subsistencia, la ganadería se encuentra  poco desarrollado  es conducido por 

pequeños ganaderos individuales y empresas comunales. Existe una mini planta de 

procesamiento de la leche construido en convenio con el sector privado  para la 

producción de queso, yogurt, actualmente los productos son destinados al mercado 

local y regional. 

 

2.2 Participación en las Juntas de Coordinación Interregional 

 

FECHA AGENDA PARTICIPACION RESULTADOS 
ACUERDOS 

12-02-2007 

 

 

 

-Constitución de la Junta 
de Coordinación 
Interregional 
-Elaboración de  políticas 
de desarrollo 
macroregional. 
 

Presidentes 
Regionales de 
Apurimac, Huanuco, 
Junín, Ica, Pasco, 
Lima y  Ayacucho. 
-Alcaldes 
Provinciales y 
Distritales. 
-Autoridades de  
Junin 
-Empresarios 

 -Gestión Estratégica de acuerdo a 
las potencialidades, mediante 
acuerdos  articulados 
 -Mejoramiento de   Carreteras de   
Integración macroregional. 
-Mejoramiento de la matriz     
  Energética. 
-Mejoramiento de las     
 dinámicas Comerciales y de   
 Integración Social. 
-Mejoramiento del medio ambiente y 
construcción de capital humano y 
social. 
 

13-06- 2007 -Promover y crear 
mejores condiciones para 
la integración Regional y 
Macro-regional 
(Presentación de 
Proyectos). 

Presidentes 
Regionales de 
Apurimac, Huanuco, 
Junín, Ica, Pasco, 
Lima y  Ayacucho 

-La participación en los beneficios 
económicos provenientes de la 
explotación del Gas de Camisea. 
-El desarrollo de la red Gasífera 
Centro-Sur (Ayacucho, Huanta, 
Churcampa, Tayacaja, Huancayo, 
La Oroya) 
-El asfaltado de la carretera 
longitudinal de la sierra (Huancayo, 
Huancavelica, Ayacucho, Apurimac) 
-Construcción de la carretera 
Rumichaca-Huancavelica. 
-La articulación de un Programa de 
Camélidos Sudamericanos. 
-El desarrollo integral del manejo de 
cuencas que integren la economía 
de Junín, Ayacucho, Huancavelica, 



 17 

Ica, Pasco y Huanuco. 
-El sostenimiento de un programa 
de desarrollo y turismo para los 
departamentos de Junín, Ayacucho, 
Huancavelica, Ica, Pasco, y 
Huánuco. 
-La promoción para la 
implementación de las cadenas 
productivas en el desarrollo de las 
actividades económicas que 
generen las distintas 
potencialidades de cada ámbito 
territorial, tanto en los mercados 
nacionales e internacionales. 

06-07-07 -Instalación de la junta de 
Coordinación 
Interregional Centro-Sur-
Oriental. 
-Aprobación del   
 Acta de Constitución. 
-Aprobación del  
  Estatuto. 
-Designación de la 
Secretaria Técnica. 
-Aprobación de la 
Declaración de 
Consenso. 

Presidentes 
Regionales de 
Apurimac, Huanuco, 
Junín, Ica, Pasco, 
Lima y  Ayacucho 

-Emisión de la Declaración de 
Abancay: 
-Pronunciamiento sobre la huelga 
indefinida del  
Magisterio, Salud y Mineros. 
-Invocación a la población a no 
incurrir en actos de violencia. 
-Acto de solidaridad con el   
 Presidente Regional de         
 Pasco. 
-Acta de constitución del la JCI   
 CENSUR. 

 

Elaboración: Equipo de Trabajo – SGPEOT 

 

2.3. Articulación Intergubernamental  e Interinstitucional  del   Gobierno  

Regional: 

Son los trabajos de coordinación y de articulación de propuestas sobre el proceso de 

transferencias de funciones y su implementación asi como  de cooperación 

interinstitucional, de apoyo, capacitación y asistencia técnica entre las instituciones 

públicas del gobierno Nacional y Regional y de los trabajos realizados al interior del 

Gobierno Regional. El resumen de estas actividades realizadas el año 2007 son: 
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GOBIERNO 
NACIONAL 

EVENTOS PARTICIPANTES RESULTADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Secretaria de 
Descentralización-PCM y 
Sectores realizaron 
diferentes  
capacitaciones para los 
Gobiernos Regionales.  
 

-Encuentro       nacional sobre gestión 
estratégica de programas sociales. 
1,2 Octubre 

MIMDES, MINEDU, MINSA, MINTRA, 
Gerentes de Desarrollo Social  y 
Gerentes Generales. 

-Lineamiento generales para lograr con éxito la 
transferencia de funciones de los sectores sociales. 

-Talleres descentralizados  sobre 
descentralización y transferencias. 
10,11,15,16,18 y 19 Octubre 

Todos los sectores. 
-G.G.R. 
-G.R.D.E. 
-Directores. 

-Funcionarios con conocimiento para cumplir con las  
acreditaciones  y lograr con éxito la transferencia de 
funciones. 

-Taller nacional  sobre la agenda agraria 
descentralizada 
11 y 12 Octubre 

-MINAG. 
-S.D. 
-G.R.D.E. 
-Directores de Agricultura 

-Fortalecer la agenda Agraria Nacional como 
lineamiento para formular las agendas agrarias 
descentralizadas en el marco de la búsqueda de 
competitividad regional. 

-Taller Nacional agenda nacional de 
Salud  y Desarrollo Social en el proceso 
de descentralización. 
17y18 Octubre 

-MINSA 
-S.D. 
-Presidentes     
 Regionales  
-G.R.D.S. 
-Directores de    
  Salud. 

-Funcionarios capacitados  

-Talleres descentralizados  sobre 
instrumentos  de gestión  en Gob.Reg.  
en el  proceso de acreditación. 
17 y 18 Octubre 

-Todos los sectores. 
-Alcaldes  y Gerentes sociales 
 

-Orientar en la elaboración de instrumentos de 
gestión programáticos que permitan el desarrollo de 
la Gestión Descentralizada 

-Talleres descentralizados  de 
efectivización de las  transferencias  
23 y 24 Octubre 

-Todos los sectores. 
-Funcionarios  y técnicos de 
Gob.Reg. 

-Difundir la Directiva Nº 006-2007-PCM /SD  que 
habla sobre los procedimientos y fechas señaladas 
para lograr la Efectivización. 

-Foro  nacional sobre delimitación  y 
ordenamiento territorial en  Gobiernos 
Regionales 
5 y 6 Noviembre 

-DNTDT 
-SD 
-IGN 

Capacitación a funcionarios 

-Taller  nacional sobre proyectos  de 
inversión  publica. 
14,15 y 16 Noviembre 

-MINCETUR, MINAG, MEF, SD, 
INDECI,VIVIENDA, MINSA,MIMDES, 
MINEDU,MINTRA 
-Responsables de OPIs y UF de los 
Gob. Reg. 

-Mejorara la calidad y rentabilidad  de la inversión 
pública  en los Gobiernos Regionales. 

-Encuentro internacional sobre 
desarrollo económico local 

-MIMDES, MINSA, 
MINTRA, MINEDU 

-Fortalecer las capacidades  de las Unidades 
Formuladoras  y Evaluadoras  de los Gobiernos 
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4° semana Noviembre -Gerentes de Desarrollo Económico y 
Gerentes de Desarrollo social. 

Regionales. 

-Capacitación  en adquisiciones y 
contrataciones  del estado. 
5 y 6 Diciembre 

-CONSUCODE 
-SD 
-Responsables del SEACE, jefes de 
Oficina Logística. 

-Desarrollar los conocimientos necesarios del marco 
normativo  de CONSUCODE  y asumir  compromisos  
dentro de  un plan de Mejora  de procesos, como 
pilotos nacionales. 

-Presentación sobre la plataforma de 
Desarrollo de Capacidades 
9 y 10 Noviembre 

-Todos los Sectores  de la 
Plataforma. 
-Presidentes Regionales  
-Gerentes Regionales. 
-Alcaldes. 

-Promover  el fortalecimiento  del desarrollo de 
capacidades  de gestión en los Gobiernos Regionales  
y Municipales, articularlos  y facilitar su relación en el 
marco del proceso de descentralización. 

-Taller sobre planificación estratégica. 
26 Octubre 

-Todos los Sectores  de la 
Plataforma. 
-Presidentes Regionales  
-Gerentes Regionales. 

-Elaborar una propuesta de gestión estratégica  para 
la aplicación regional de los planes nacionales y 
sectoriales. 

-Talleres descentralizados sobre el 
Silencio Administrativo y el TUPA. 
26 y 27 Noviembre 

-SD 
-Secretaria de Gestión Publica 
-Funcionarios y técnicos  OP. 

-Desarrollar y fortalecer las relaciones con la sociedad 
civil y los tres niveles de gobierno  a  través del 
conocimiento del marco legal. 

-Taller  sobre sistemas de gestión, 
monitoreo y evaluación de proyectos. 
12 y 13 Diciembre 

CONAM, MINAG MINCETUR, MEF,  
MIMDES, MINTRA 
MINSA,MINEDU. 
-Funcionarios  y especialistas  de OP 
y Sectores. 

-Desarrollar capacidades  en formulación, evaluación 
y gestión de proyectos de inversión en el marco del 
SNIP, para mejorar el gasto  de los Gobiernos 
Regionales. 

-Plan de  fortalecimiento de capacidades  
de los pilotos de salud de los Gobiernos 
locales. 
Noviembre y Diciembre 

MINSA-SD 
Comités de Gestión de los Pilotos de 
salud. 

- Desarrollar una propuesta nacional de 
descentralización del Sector Salud hacia el nivel local, 
recogiendo las lecciones aprendidas de las 
experiencias internacionales así como de las 
iniciativas locales existentes en el Perú, en el  
marco de un proceso planificado y consensuado 

-Plan de  fortalecimiento de capacidades  
de los pilotos de Educación de los 
Gobiernos locales. 
Noviembre y Diciembre 

MINED-SD 
-Comités de Gestión de los Pilotos  
de Educación. 

-Desarrollar una educación pertinente y de calidad, 
concediendo el rol principal a la comunidad educativa 
y a los gobiernos locales distritales, responsables de 
conducir el proceso de desarrollo local de la 
comunidad. 

FUENTE: Comisión Central de Transferencia GR PASCO 

Elaborado: Equipo de Trabajo - SGPEOT 
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Parte 3. Desarrollo de Capacidades 

 

3.1 Planificación de la Capacitación y Asistencia Técnica 

 

Durante el 2007, se ejecutó dentro del proyecto “Fortalecimiento Institucional de las 

Gerencias del Gobierno Regional Pasco”, el componente “Desarrollo de 

Capacidades”, lográndose capacitar a 95 trabajadores del Gobierno Regional 

Pasco, cuyo objetivo es “Mejorar la Gestión Institucional del Gobierno Regional 

Pasco, y  lograr la eficiencia y eficacia en los servicios públicos así como el 

cumplimiento de las metas programadas, en el marco de las nuevas 

competencias y funciones exclusivas y compartidas que establece la Ley 

Orgánica de los Gobiernos Regionales” 

 

 

“FOTOGRAFIA: DE LA CLAUSURA DE LOS DIPLOMADOS” 

 

PROGRAMA DE CAPACITACION 2007 – G.R.PASCO 

 

Temas o Componentes Unid. 

Participantes Duració
n 

Meses 

Costo 
S/. 

UNIVERSIDA
D 

Progra
mado 

Ejecutad
o 

 Diplomado en Gerencia en 
la Administración Pública 

Person
a 

30 29 8 44,000 P.U.C.P. 

 Especialización a nivel de 
Maestrías 

Person
a 

10 2 9 3,000 UNDAC 

 Manejo del SIAF Person
a 

10 10 1 3,800 UNDAC 

 Microsoft Office Intermedio Person 10 15 4 5,525 UNDAC 
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a 

 Diplomado en Proyectos 
de Inversión Pública 

Person
a 

10 31 9 46,000 P.U.C.P. 

 AUTOCAD 2007 - 
Avanzado 

Person
a 

-.- 8 2  UNDAC 

Total.-  70 95  
102,32

5 
 

FUENTE: Equipo de Trabajo – SGPEOT 

 

Los diplomados en Gerencia en la Administración Pública y Formulación y 

Evaluación de Proyectos de Inversión Pública lo desarrollo la Pontificia Universidad 

Católica del Perú, y los componentes en Computación estuvieron a cargo del Centro 

de Capacitación en Informática – CECIN de la Universidad Nacional Daniel Alcides 

Carrión. 

 

3.1.1 Gerencia Regional de Desarrollo Social 

 

Con la contribución de la región Venetto de Italia, la Red de Salud Daniel Carrión 

elaboró el plan de capacitaciones (por especialidad) dirigido a personal médico, 

gineco-obstetra, pediatra, obstetríz y psicólogo, entre los meses de mayo a agosto 

2007. 

 

Las capacitaciones se realizaron en 4 grupos; los 02 primeros fue aL personal 

técnico de 32 establecimientos de salud: el 1º del 06 al 13-06 y el 2º del 18 al 25-06-

07 

 

Las capacitaciones de los siguientes 02 grupos de profesionales de salud, de los 32 

establecimientos se ejecutaron: el 1º  del 02 al 09-07 y el 2º del 16 al 23-07-07. 

 

Los Ponentes en cada uno de los eventos fueron 1 médico gíneco-obstetra, 1 

médico pediatra, 1 obstetríz y 1 psicólogo, del MINSA. 

 

En la etapa de sensibilización se elaboraron guías de atención de emergencias 

obstétricas así como la atención al recién nacido y la difusión radial de  spots 

publicitarios. 
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3.1.2 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión Medio Ambiente 
            Esta Gerencia durante el 2007 desarrollo las siguientes actividades de capacitación: 

 
 

ACTIVIDADES 
PROGRAMAS 

CONVENIOS Y/O 
ENTIDAD 

ORGANIZADORA 
LOGROS 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 
BENEFICIARIOS SUSTENTACIÓN 

GRUPO TÉCNICO DE 
GESTIÓN AMBIENTAL 
TINGO ALTO HUALLAGA 

Gerencia de Recursos 
Naturales y Gestión de 
Medio Ambiente - Cia. 
Minera Atacocha 

La población conoce 
sobre manejo de 
recursos naturales 

May-07 35 Personas 

Taller Participativo Grupo Técnico 
sobre Maneo de Recursos 
Hídricos, Pasivo Ambientales, 
Funcionamiento 

Capacitaciones a miembros 
del Grupo Técnico, 
Gobiernos Locales y 
comunidades 

Gerencia Regional de 
Recursos Naturales y 
Gestión de Medio 
Ambiente - Cia. Minera 
Atacocha 
Dirección Regional de 
Energía y Minas 

Los miembros del 
Grupo Técnico y la 
población conocen 
sobre normas 
ambientales. 

May-07 48 Personas 

Difusión  de normas legales sobre 
cierre de minas y pasivos 
ambientales. 
  

Municipalidad distrital 
de Yarusyacán – 
Gerencia Region. de 
Recursos Naturales y 
Gestión de Medio 
Ambiente. 

Los profesionales y 
dirigentes comunales 
conocen sobre el 
manejo de residuos 
Sólidos 

Oct-07 30 Personas 
Capacitación en el manejo de 
residuos sólidos.  

COMITÉ DE GESTIÓN 
AMBIENTAL 
CHICHAYCOCHA     

  
  

Capacitación, Participación, 
Coordinación con 
propuestas en Elaboración 
Documentos  Técnicos 
  

Gerencia de Recursos 
Naturales y Gestión de 
Medio Ambiente-
CONAN 

Los miembros del 
Comité de Gestión 
conocen las 87 
acciones a desarrollar. 

Mar-07 35 Personas 

Taller Participativo sobre 
"Planeamiento Estratégico" del  
Comité de Gestión Ambiental 
Chinchaycocha. 
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Ejecución del proyecto 
Cerro Verde  

Gerencia de Recursos 
Naturales y Gestión de 
Medio Ambiente - 
Consejo Regional (GR 
Pasco) 

Sensibilidad en el tema 
de forestación en la 
Región Pasco. 

Set - 07 20 Personas 
Curso: Proyecto de Forestación 
Cerro Verde en la Región 
Pasco 

Manejo de Cuencas 
Hidrográficas para la 
Conservación de Recursos 
Naturales (Flora , Fauna y 
recursos Hídricos) en la 
Región Pasco  

Gerencia de Recursos 
Naturales y Gestión de 
Medio Ambiente - 
Congreso de la 
Republica 

Conocimiento de la 
problemática del Agua 
en la ciudad de Cerro 
de Pasco. 

Jun-07 90 Personas 
Forum - Taller "Análisis de la Nueva 
Ley del Agua"  

COMITÉ DE GESTIÓN 
ANBIENTAL LOS 
QUINUALES 

Gerencia de Recursos 
Naturales y Gestión de 
Medio Ambiente - 
INRENA - GEF 
AMAZONAS  

Población civil, 
municipalidades, Gob. 
Reg. con conocimiento 
de la problemática del 
agua 

Set - 07 30 Personas 

Curso: Proyecto GEF Amazonas 
OTCA PNUMA/OEA 
Contaminación de recursos hídricos, 
conservación de aguas 
normatividad.  Distribución de CDs. 

Gerencia Reg. De 
Recursos Naturales – 
INRENA 
PRONAMACHS - 
Municipalidad distrital 
de Yanacancha - DRE - 
Empresas Mineras 

Estudiantes 
sensibilizados con los 
temas 
medioambientales.  

Nov-07 400 Alumnos Charlas educativas sobre manejo de 
bosques y conservación del medio 
ambiente en 10 centros educativos. 
  

Gerencia Reg. De 
Recursos Naturales - 
INRENA  

La población comunal 
con conocimientos de 
Manejo y conservación 
de Bosques 

Oct-07 80 Personas 
Curso: "Manejo y conservación de 
Bosques" 

DESARROLLO DE 
CAPACIDADES 
AMBIENTALES  

Gerencia de Recursos 
Naturales y Gestión de 
Medio Ambiente – 
CONAM 

Distribución de 50 CDs 
/ Material 
Electromagnético. 

Dic-07 50 Personas 
Cambio Climático, Diversidad 
Ecológica y desertificación  
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3.1.3 Cooperación Técnica Internacional 

 

Ha desarrollado 02 talleres durante el 2007: 

 

a)  Taller: Rol y Propuesta de las ONGs en el Desarrollo de la Provincia de 

Oxapampa 

 

 Evento realizado los días 23 y 24-07-07, con el objetivo de generar 

espacio de diálogo con el Gobierno Regional, las organizaciones de base 

y las ONGs, que laboran en la provincia de Oxapampa.  Habiéndose 

propuesto los programas y proyectos de las ONGs, y su propuesta para 

los planes de desarrollo de la Provincia de Oxapampa y sus distritos en la 

región Pasco. 

 

Participaron los Gerentes Regionales, el ARCI Pasco, los representantes 

de las ONGs de la provincia en mención y la Municipalidad provincial de 

Oxapampa: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) II Taller Rol y Propuesta de las ONGs en el Desarrollo de la Provincia de 

Pasco. 
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El mismo evento se desarrolló el 26-09-07 con la participación de los 

Gobiernos Locales y organizaciones de base, cuya exposición de las 

propuestas de desarrollo de la provincia de Pasco estuvo a cargo de las 

ONGs: APRODES, MATISEE, DESCO, PROGRESO PERU, IDEHT – 

PERU. 

 

3.2.- Gestión  Pública  y Desarrollo Regional 

 

Son  gestiones realizada por el Gobierno Regional Pasco con instituciones 

nacionales y extranjeras a través de convenios, con el propósito de fortalecer la 

gestión regional y local 

 

CONVENIOS Y 
CONTRATOS 

OBJETIVO 

Contrato de subvención 
Nº49- 2007-PRODAPP-GR 

Cooperación interinstitucional  de Subvención para la ejecución de 16 
proyectos de nivel de pre-inversión y de Fortalecimiento Institucional. 

PNUD Convenio para la formulación de estudios de inversión a nivel de pre -
factibilidad 

PNUD-UNOPs Acuerdo de Gestión para apoyo  en la gestión en procesos de 
licitación publica. 

MTC-PROVIAS Convenio de cooperación interinstitucional  para financiar  programa 
de caminos departamentales  y mantenimiento rutinario. 

IPD - LIMA Convenio de cooperación  intersectorial  con el Instituto Peruano del 
Deporte   para financiamiento de la remodelación  del estadio Daniel 
Alcides Carrión.  

PRODES  Convenio de cooperación y de apoyo para  el proceso Presupuesto 
Participativo  y Participación Ciudadana. 

SD - PCM Convenio de cooperación para  implementar en el programa  de 
modernización y descentralización del Estado. 

INADE Convenio de cooperación interinstitucional  para ejecución obras. 

INDECI Convenio para la prevención de la integridad y desastres. 
 

   

 

       CONVENIOS CON MUNICIPALIDADES 
 

CONVENIOS Y CONTRATOS OBJETIVO 

MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  
DE POZUZO 

Tecnificación  de semillas y producción de leguminosas. 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
VILLA RICA 

Transferencia tecnológica para producción de ganado.    

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
HUANCABAMBA 

-Fortalecimiento  de cadena  del cultivo  de YACON. 
-Ejecución  de Infraestructura Educativa. 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL  
DE VICO 

-Elaboración del sistema de riego. 
 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL 
DE HUACHON  

-Ejecución  de proyectos. 
-Estudio definitivo de Infraestructura vial. 

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL -Mejoramiento  de ampliación de agua y desagüe. 
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DE OXAPAMPA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
YANACANCHA 

-Descolmatacion del Río Huariaca. 

Elaboración: Equipo de Trabajo SGPEOT 

 

3.2  Participación Ciudadana 

 

3.3.1 Consejo de Coordinación Regional 

3.3.2 Plan de Desarrollo Regional Concertado y Presupuesto Participativo 

 

El Consejo de Coordinación Regional  esta compuesto de siete (7) integrantes: 3 

miembros de la sociedad civil fueron, que fueron renovados en el mes de mayo del 

año 2007 (un representante de la Cámara de Turismo y Comercio de la provincia de 

Oxapampa, un representante del SUTEP y un representante de productores 

agrarios), 3 alcaldes provincias uno por provincia y el Presidente Regional. Como 

vemos el número de miembros de la sociedad civil es tan  pequeño que no refleja la 

realidad regional y como tal no están canalizando de manera eficaz las demandas e 

intereses sociales no expresados en el Consejo Regional. El CCR se encuentra 

organizado  y trabajan de acuerdo a un cronograma, como lo hicieron el año 2007 

que  participaron con sus opiniones y propuestas para  el proceso de actualización 

del Plan de Desarrollo Regional Concertado y del proceso Participativo  

Presupuestal. El problema radica en la falta de dialogo y coordinación con los 

Consejeros Regionales para articular propuestas de desarrollo regional y programar 

presupuesto de inversiones coherentes y viables y como tal, el CCR no genera 

mucha expectativa en la población porque sus funciones  primero no están bien 

definidas y segundo compiten y se superponen con las funciones que corresponde a 

los Consejeros Regionales. La tarea en adelante es como lograr que el CCR se 

consolide en medio de estas indefiniciones, corresponde primero  al Congreso de la 

República revisar la LOGR y a los Gobiernos Regionales presentar alternativas que 

mejoren la participación de la población en la gestión regional. 

Seguidamente presentamos un resumen de los trabajos participativos realizado el 

2007 con relación a la actualización del Plan de Desarrollo Regional Concertado 

PDRC 2004 – 2015  y programación del Presupuesto Participativo: 
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LUGAR Y 

FECHA 

ACTIVIDADES PARTICIPANTES RESULTADOS 

Cerro de Pasco 

    20.02.07 

Conformación Equipo 

Técnico Regional 

Funcionarios y técnicos GR, 

GL y DRS. CCR 

MCLCP, PRODES 

Equipo Técnico Regional Formalizado 

Cerro de Pasco 

    09.03.07 

Inicio proceso PP 

Evaluación PDRC y PP 

Funcionarios y técnicos GR, 

DRS CCR y PRODES 

Cronograma de Trabajo 

Criterios y Metodología de Evaluación 

PDRC-PP 

Yanahuanca 

13.04.07 

Exposición Evaluación 

PDRC y PP 2003-2006 

Alcaldes, Autoridades de Org. 

de Base y Sociedad Civil 

Los asistentes se infirmaron del Grado 

de cumplimiento del PDRC y 

Presupuesto Participativo 

Yanahuanca 

06.05.07 
Renovación miembros 

del CCR 

Constitución de la 

Asamblea Participativa 

Regional 

Pdte. Regional, Funcionarios 

GR, Alcaldes, Dirigentes de 

Org. de Base y Sociedad Civil 

Conformación de Directiva de 

Asamblea Participativa Provincial 

 

 

LUGAR Y 

FECHA 

ACTIVIDADES PARTICIPANTES RESULTADOS 

Cerro de Pasco 

30.05.07 

Taller de Capacitación 

- Evaluación PDRC y    PP 

- Actualización PDRC 

-  SNIP 

- Control y Vigilancia  

Consejeros Regionales, 

Alcaldes, Funcionarios y 

Técnicos GR, DRS 

CCR, MCLCP 

- Aportes y Sugerencias de 

actualización del PDRC  y mejora del  

PP 

- Sociedad Civil de la provincia 

informada 

Oxapampa 

09.06.07 

Taller de Capacitación 

- Evaluación PDRC y PP 

- Actualización PDRC 

- SNIP 

- Control y Vigilancia 

Consejeros Regionales, 

Alcaldes, ONGs, UNDAC 

CCR, MCLCP, 

Profesionales y Líderes  

- Aportes y Sugerencias de  

actualización del PDRC  y mejora del  

PP 

- Sociedad Civil de la provincia 

informada 

Yanahuanca 

19.06.07 

Taller de Capacitación 

- Evaluación PDRC y PP 

- Actualización PDRC 

- SNIP 

- Control y Vigilancia 

Consej. Regionales 

Alcaldes, PRODES, 

ONGs, MCLCP, 

Profesionales y líderes 

locales 

- Aportes y Sugerencias para 

actualización del PDRC  y mejora del  

Ppto. Participativo 

- Sociedad Civil de la provincia 

informada 

 

 

 

LUGAR Y 

FECHA 

ACTIVIDADES PARTICIPANTES RESULTADOS 

Cerro de Pasco 

05.07.07 

Criterios de Evaluación y 

Priorización de Pys. 

Articulación PDRC y PP 

Alcaldes,  Funcionarios y 

personal Técnico del GR, 

GL, OPDs, CCR 

Diseño Visión de Desarrollo, Ejes 

Estratégicos  y Priorización de 

Proyectos. 
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Yanahuanca 

06.07.07 

Criterios de Evaluación y 

Priorización de Pys. 

Articulación PDRC y PP 

Alcaldes,  Funcionarios y 

personal Técnico del GR, 

GL, OPDs, CCR 

Diseño Visión de Desarrollo, Ejes 

Estratégicos  y Priorización de 

Proyectos. 

Oxapampa 

09.07.07 

Criterios de Evaluación y 

Priorización de Pys. 

Articulación PDRC y PP 

 

Alcalde Provincial 

Funcionarios y Técnicos del 

GR, GL, OPDs, ONGs, CCR 

Diseño Visión de Desarrollo, Ejes 

Estratégicos y Priorización de 

Proyectos. 

Huariaca 

17.07.07 

Asamblea Regional 

Participativa 

Alcaldes, Dirigentes Org.  de 

Base, CCR, Colegios 

Profesionales MCLCP 

Sociedad Civil 

Priorización y Programación de Pys de 

Inversión 2008 

Formalización de Acuerdos de 

Presupuesto Participativo 2008 

 

 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PARTICIPANTES 

04 reuniones de trabajo, 03 talleres de capacitación y 3 

Asambleas descentralizadas y una Asamblea Regional 

Participativa sobre el proceso de Evaluación, Actualización del 

Plan de Desarrollo Regional Concertado PDRC 2004-2015 y 

Presupuesto Participativo 2008. 

- Participaron 450 personas durante 

el proceso en representación: 
Gobiernos Locales, Consejeros 

Regionales, Direcciones Regionales 

Sectoriales, Colegios Profesionales, 

Dirigentes de de Organizaciones de 

Base, Agentes Económicos y 

Sociedad Civil de Pasco  

-  Se cuenta con el PDRC   2004-2015 

Actualizado 
-  Presupuesto Participativo 2008 

FUENTE: Sub Gerencia Planificación Estratégica y Ordenamiento Territoria 

 

3.4 Capacitación y Asistencia Técnica para la Transferencia de Funciones y 

Programas 

Se desarrolló en ítem 2.3 del presente documento. 

Parte 4.  Cooperación Internacional 

El año 2007 fue escaso lo obtenido mediante Cooperación Internacional: 

(documentos sustentatorios se adjuntan al Informe Nº 05-2008-GR-PASCO/CTI-

AJCCH) 

 

a. Se logró la donación de material médico e insumos médicos, por un equivalente 

a US$ 39,162.00 dólares americanos, con un peso bruto de más de 6 

toneladas, donación realizada por la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los 

Últimos días con sede en el Estado de Lagos – Estados Unidos de Norte 

América.   Este material e insumos fue entregado a la Dirección Regional de 

Salud Pasco para su distribución correspondiente. 
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b. Mediante el Decreto Nº 171  del 10.Oct.2006 la Región Venetto de Italia, 

aprueba la contribución regional de Eu.20,000. Euros destinados al proyecto 

“Implementación y Capacitación de los servicios de Salud Materno Perinatal y 

Odontológica en la Micro Red Yanahuanca”.    De ello se ha recepcionado el 

2007, Once mil Euros, (Eu.11,000) para la adquisición de equipos de 

capacitación y desarrollo de capacidades; esta actividad se detalla en el 

informe de la Gerencia de Desarrollo Social (Oficio Nº 377-2007-GOBIERNO 

REGIONAL PASCO/GRDS). 

 

Los equipos y mobiliarios adquiridos con esta contribución son: 

 

- 01 Lap Top      - 01 proyector multimedia 

- 01 Ecram pantalla vinílico blanco   - 01 pizarra acrílica 

- 01 puntero lasser     - 01 trípode  

- 01 impresora fotocopiadora Lasser  - 01 maletín para Lap Top 

- 02 thoner para impresora fotocopiadora  - 02 estabilizadores 

- 36 estantes para archivadores de palanca - 02 supresor de pico 

- 73 sillas metálicas fijas    - 36 escritorios  de melamine 

- 01 espiladora     - 01 guillotina 

- 06 mesas de madera de trabajo   -40sillasdemadera de 

tornillo  

   simple 

 

Los egresos fueron:    

-  Equipamiento (equipos informáticos)    S/.  14,943.00 

-  Mobiliario (muebles para 33 puestos de salud)          

30,187.00 

-  Capacitación (pago a ponentes y materiales )            

8,224.00 

-  Gastos en sensibilización (tripticos, difusión radial etc.)                   

10,445.00 

-  Gastos en logística                      

5,901.00 

T o t a l .-                               69,700.00 
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c. La Fundación Peruana para la Conservación de la Naturaleza – 

PRONATURALEZA, desde Junio del 2007 viene desarrollando actividades 

dentro del Proyecto “Fortalecimiento y asesoría a organizaciones y población 

local en el cultivo y comercialización del cacao orgánico” en el distrito de 

Palcazu, Provincia de Oxapampa; para ello la ONG solicitó al Gobierno 

Regional, el concurso de un experto externo en Agroforestal. El costo de la 

asesoría externa equivale a US$ 75 mil dólares americanos. 

 

 

Parte 5.  Principales Logros de la Gestión Institucional 

 

Situación de las Transferencias al 31.12.07 

GOBIERNO 
REGIONAL 

FUNCIONES 
TRANSFERID

AS 

FUNCIONES 
ACREDITADAS 

FUNCIONES 
POR 

POTENCIAR 

SIN 
INFORMA

CION 

FUNCIONES 
PROGRAMAD

AS 

Pasco 54 86 40 5 185 

Total  54 86 40 5 185 

FUENTE.: PCM/Secretaria de Descentralización 

 

Según la Secretaría de Descentralización de la PCM, al 31 de diciembre de 2007 el 

Gobierno Regional Pasco, de las 185 funciones programadas a transferirse, 54 

funciones ya fueron transferidos que representa el 29%, 86 funciones acreditadas 

(46%), 40 funciones por potenciar  (22% del total - acreditarán por Convenio Marco 

Intergubernamental que pueden suscribirse paralelamente a la efectivización) y solo 

5 funciones están en proceso de  definir por los sectores es decir el 3%. Siendo el 

“performance” bueno a la fecha; y  concluye su análisis indicando que, la 

proyección de cumplimiento es de un 97%, en el ciclo de transferencia 2007. 

Resultado positivo considerado   por el equipo de trabajo del Gobierno Regional que 

elaboró el presente Informe Anual 2007 sobre el proceso de descentralización. Sin 

embargo, aun queda pendiente la acción más importante que es la transferencia de 

recursos presupuestales,  bienes y acervo documentario, finalmente el tema de  

desarrollo de capacidades.  
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS 

 

-  Poco interés de los Sectores para  transferencia de recursos presupuestarios  

y  Bienes.  

- El GR Pasco cumplió con  el envío de la propuesta del  Convenios Marco 

Intergubernamentales  en los plazos establecidos en la Directiva. Los 

Sectores no cumplieron. 

- Las gestiones realizadas ante el MIMDES tuvo sus frutos, al lograrse la  

transferencia de bienes y acervo documentario para implementar este nuevo 

órgano dentro de la estructura orgánica del  Gobierno Regional Pasco. 

- Se recibió las Actas de Entrega y Recepción  de los Expedientes de Informes 

Técnicos Situacional Defensa Civil  de los Tragamonedas y recepción de 

almacenes regionales de Pasco, Daniel Carrión y Oxapampa. 

- Se sugiere trabajar de  manera coordinada con cada uno de los sectores 

mediante reuniones oportunas  para informar sobre el avance de los trabajos 

y acciones a realizar. 

- Para la firma de  las Actas de Entrega y Recepción se tendrá que revisar 

minuciosamente cada uno de los ítems referidos a la transferencia de los 

bienes, acervo documentario y recursos presupuestarios. 

-  El GN y GR deben cumplir con el proceso de transferencias dentro de los 

plazos establecidos en los dispositivos legales sobre la materia. 

- El Gobierno Nacional a través de la Presidencia del Consejo de Ministros 

deberá asumir su responsabilidad  juntamente con los Gobiernos 

Subnacionales (GR, GL) de asumir el compromiso primero, hacer efectiva la 

transferencia de funciones segundo, implementarlas y tercero, el 

fortalecimiento institucional de los Gobiernos Regionales y Locales a 

través  de la capacitación de los recursos humanos y de  asistencia técnica 

permanente, hasta lograr la consolidación del proceso. Estos tres aspectos 

planteados no son excluyentes por el contrario, marchan en forma paralela. 

 

 


